2

Рішення 
засідання Колегії Управління освіти і науки облдержадміністрації
від 30 грудня 2024 року 

Про підготовку дорослого населення, 
у тому числі незайнятого, в закладах
професійної (професійно-технічної) 
освіти області

Заслухавши інформацію начальника відділу професійної, вищої освіти і науки Т. Давидової «Про підготовку дорослого населення, у тому числі незайнятого, в закладах професійної (професійно-технічної) освіти», Колегія ухвалює:

1.  Керівникам закладів професійної (професійно-технічної) освіти:

1) продовжити співпрацю з юридичними (центри зайнятості, підприємства, установи, організації) та фізичними особами щодо професійної підготовки осіб із числа дорослого населення;

2) налагодити зв’язки між підприємствами-виробниками продукції за галузевим спрямуванням для прискорення передачі інформації щодо прогресивних виробничих технологій з подальшим їх упровадженням в освітній процес;

3) розширити взаємодію з потенційними роботодавцями, враховувати їх пропозиції при складанні освітніх програм з отримання часткових кваліфікацій з базових професій;

4) активно висвітлювати в засобах масової інформації та соціальних мережах відомості щодо можливостей закладів у наданні освітніх послуг за різними видами підготовки для осіб із числа дорослого населення;

5) продовжити роботу зі створення кваліфікаційних центрів на базі закладів професійної (професійно-технічної) освіти, насамперед у закладах, де функціонують навчально-практичні центри.

2. В.о. директора Сосницького професійного аграрного ліцею Чернігівської області (Юрій Сорока) проаналізувати освітні можливості щодо відкриття навчального центру з підготовки водіїв автотранспортних засобів із числа осіб з обмеженими фізичними можливостями та ветеранів війни у строк до вересня 2025 року.

3. Керівнику Навчально-методичному центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області (Тетяна Головешкіна):

1) забезпечити створення розділу «Навчання дорослого населення» на сайті Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області та його систематичне наповнення інформацією;

2) здійснювати методичний супровід розробки закладами професійної (професійно-технічної) освіти освітніх програм для підготовки дорослого населення;

3) вивчати, узагальнювати та поширювати позитивний досвід закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо організації навчання дорослих впродовж життя. 

4. Начальнику відділу професійної, вищої освіти і науки Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації (Тетяна Давидова): 

1) сприяти співпраці закладів професійної (професійно-технічної) освіти з обласним центром зайнятості, міжнародними організаціями щодо реалізації соціальних проєктів, зокрема орієнтованих на категорію дорослого населення;

2) продовжити сприяння діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти щодо створення кваліфікаційних центрів.

5. Перевірити виконання рішення Колегії у листопаді 2025 року.

6. Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступника начальника Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації – начальника фінансово-економічного відділу Людмилу Чубич. 
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